   УТВЕРЖДАЮ

   Руководитель учреждения
   ____________________________
  ______________________ Ф.И.О.
                                                                                                  «_____»______________20____ г.

ОТЧЕТ*

о работе за 20___ - 20___  годы

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, должность указывается в соответствии с записью в трудовой книжке)

__________________________________________________________________

(полное название учреждения в соответствии с зарегистрированным уставом)
для присвоения квалификационной категории по специальности

__________________________________________________________________

(указывается специальность в соответствии с действующей номенклатурой специальностей)

          Для специалистов со средним профессиональным образованием отчёт представляется за последний год работы.

          Для специалистов с высшим образованием отчёт представляется за последние три года работы.
Рекомендуемые требования к составлению отчета о работе специалиста со средним профессиональным образованием.

Отчет должен содержать следующие разделы:
          I глава: а). Краткие биографические сведения (Ф.И.О., сведения об образовании аттестуемого, дающие право на допуск к осуществлению медицинской деятельности и должности, по которой проводится аттестация, специальность, стаж работы по занимаемой должности, Сведения о прохождении повышения квалификации по заявляемой специальности).

          б). Краткая характеристика учреждения здравоохранения, отделения или кабинета, его материально-техническая, кадровая оснащенность с позиции достаточности обеспечения лечебно-диагностического процесса. Акцентировать внимание на особенностях учреждения. Кратко представить характеристику отделения: основные задачи, принципы организационной работы, оснащенность.

II глава - личная работа специалиста за один года.

1. Основные показатели, характеризующие деятельности специалиста: 

1.1. Объем выполняемой работы (число выполненных манипуляций, процедур, перевязок, инъекций и т.д.). 

1.2. Знания и умения по аттестуемой специальности: 

- выполнение врачебных назначений, лечебных, диагностических процедур, манипуляций; подготовка пациентов к выполнению диагностических процедур; 

- вопросы лечебного питания; 

- оказание помощи при состояниях, угрожающих жизни; 

- уход за пациентами и их реабилитация; 

- взятие материала для лабораторного исследования; 

- использование медицинского оборудования, инструментария; 

- наблюдение за состоянием пациентов; 

- подготовка к работе медицинского оборудования, инструментария, перевязочных средств, белья, спецодежды; 

- выписка, хранение и учет лекарственных препаратов; 

- ведение медицинской документации; 

- комплектация укладок неотложной помощи, участковых медсестер, ВИЧ-профилактики; 

- прием и передача дежурств; 

- создание благоприятных социально-психологических условий для пациентов; 

- проведение лабораторных исследований; 

- участие специалиста в реализации приоритетных проектов и программ городского, областного и федерального уровней. 

1.3. Качественные показатели работы: 

- число осложнений при выполнении манипуляций и процедур; 

- число осложнений при применении лекарственных препаратов; 

- инфицирование пациентов в результате проведения медицинских процедур и манипуляций; 

- число осложнений при применении медицинской техники. 

1.4. В текстовой части отчета рекомендуется: 

- провести анализ основных показателей своей деятельности за год;

- проанализировать причины некоторых случаев возникших осложнений и определить пути их предупреждения; 

- отразить особенности ухода за пациентами с различной патологией, преимущества использования новых фармацевтических препаратов, предметов ухода, внедрение новейших медицинских технологий. 

2. Наставничество: 

- работа с учащимися медицинских училищ и колледжей; 

- работа с молодыми специалистами; 

- обмен опытом с коллегами. 

3. Профилактическая деятельность и работа по укреплению здоровья населения. 

4. Проведение противоэпидемиологических мероприятий (соблюдение правил асептики и антисептики, осмотр и изоляция пациентов; использование методов дезинфекции, дезинсекции и дератизации). 

5. Распространение медицинских знаний среди пациентов и населения (лекции, беседы, санбюллетени и т.д.)

6. Соблюдение правил этики и деонтологии в своей профессиональной деятельности. 

7. Виды повышения профессиональной квалификации: 

- участие в работе профессиональных ассоциаций; 

- участие в профессиональных конкурсах и смотрах; 

- участие в научно-практических конференциях. 

8. Работа по медицинской службе ГО и ЧС. 

В отчете специалист указывает перечень практических навыков в соответствии с квалификационными требованиями по специальности (приказ МЗ РФ от 23.07.2010г. № 541 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»);

Выводы и предложения. 

В заключении логически последовательно излагаются выводы по проделанной работе и формулируются задачи на будущую профессиональную деятельность. Формулировки должны быть краткими и четкими (по пунктам). Предложения по улучшению качества медицинской помощи и условий работы, перспективы развития.
В конце отчета – подпись аттестуемого (Ф.И.О.)

Текст печатается на одной стороне листа А4, размер шрифта: 14, тип шрифта: Times New Roman, интервал - полуторный. Поля: 30мм сверху, 25 мм слева и снизу, 10 мм справа.
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ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ НА АТТЕСТАЦИЮ
(в соответствии с пунктом 20 приказа Минздрава России от 22 ноября 2021 года № 1083н «О порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории»)

- заявление на имя председателя аттестационной комиссии (далее - заявление), в котором указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста, квалификационная категория, на которую он претендует, наличие или отсутствие ранее присвоенной квалификационной категории, дата ее присвоения, согласие на получение и обработку персональных данных с целью присвоения квалификационной категории, контактный телефон, адрес электронной почты, личная подпись специалиста и дата составления заявления. 
Заявление подается независимо от продолжительности работы в организации, осуществляющей медицинскую или фармацевтическую деятельность, работником которой является специалист (далее - организация), а также в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, с учетом требований пунктов 7 - 9 приказа Минздрава России от 22 ноября 2021 года № 1083н;

- заполненный в печатном виде аттестационный лист специалиста, заверенный отделом кадров организации;

- отчет, лично подписанный специалистом, согласованный с руководителем и заверенный печатью организации. 
Отчет представляется за период работы, который ранее не оценивался при прохождении аттестации и должен содержать анализ профессиональной деятельности за последние три года работы - для специалистов с высшим образованием и за последний год работы - для специалистов со средним профессиональным образованием, включая описание выполненных работ, данные о рационализаторских предложениях и патентах, выводы специалиста о своей профессиональной деятельности, предложения по ее совершенствованию (в случае если в отчетный период специалист работал в нескольких организациях, им могут быть предоставлены несколько отчетов, которые утверждены руководителями данных организаций на титульных листах отчетов);

- копии документов об образовании и (или) о квалификации, действующих сертификатов специалиста и (или) свидетельств об аккредитации специалиста (выписки о наличии в единой государственной информационной системе в сфере здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом аккредитации специалиста), документов, подтверждающих ученую степень (при наличии), заверенных в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выписку из трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности <6>, или иной документ, подтверждающий наличие стажа медицинской деятельности или фармацевтической деятельности, предусмотренный законодательством Российской Федерации о военной и иной приравненной к ней службе, с подтверждением стажа работы по аттестуемой специальности, подписанные руководителем организации и заверенные печатью;

--------------------------------

<6> Статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2019, N 51, ст. 7491).

- справку с места работы об осуществлении медицинской деятельности по заявленной специальности с указанием места работы и стажа работы по специальности - для педагогических и научных работников;

- копию документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, отчества (в случае изменения фамилии, имени, отчества) (при наличии);

- копию документа о присвоении имеющейся квалификационной категории.
Указанные документы и составленные на иностранном языке, представляются с заверенным переводом на русский язык в соответствии с законодательством Российской Федерации <7>.

--------------------------------

<7> Статья 81 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 N 4462-1 (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 10, ст. 357; Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, N 52, ст. 7798).

Заведующая отделом организации аттестации - Бычкова Татьяна Евгеньевна, 

методист отдела –Климова Лариса Николаевна,

тел. 24-38-53
